COMUNE DI FILOGASO

Provincia di Vibo Valentia

DECRETO SINDACALE N.5 DEL 12.01.2024

Nomina del’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Filogaso in -

formamonocratica per il triennio 2023/2025

IL SINDACO

PREMESSO che 'entrata in vigore del D.Lgs. n. 150/2009, di attuazione della Legge n. 15/2009 in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, ha reso indispensabile, per gli Enti Locali, rivedere ed aggiornare le forme di
controllo interno ed i modelli di valutazione del personale nonché delle performance delle
strutture organizzative, individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e
valutazione delle performance.

VISTI e RICHIAMATI:

- il D.P.R. n. 105/2016 recante "Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
_valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati
da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV
della performance;

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06.08.2020 che ha
innovato la regolamentazione e la disciplina dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione.

- il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

CONSIDERATO:

- che con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo, n. 39/2023, & stato
approvato l'avviso di selezione relativo alla procedura di selezione comparativa per
l'individuazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2023-2025, in forma
monocratica;

- che con avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Filogaso nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso in data 12/12/2023, ¢ stata indetta selezione

per l'individuazione di un soggetto esterno all’Ente cui attribuire l'incarico per lo svolgimento /
delle funzioni OIV in forma monocratica mediante esame e valutazione dei curricula vitae
professionali di candidati.

- Che l'avviso di selezione & stato, altresi, pubblicato in data 18/12/2023 sul sito de W‘g
Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la Valutazione della Performance - Portale xqrft~
della Performance;
- Che nei termini previsti dal citato avviso di selezione sono pervenute n. 12 candidature per il
rinnovo dell'incarico di O.1.V. in forma monocratica;

ESAMINATI i curricula degli interessati;

RITENUTO che il Dott. Francesco LA BELLA, nato a Vibo valentia il 04/01/1984 c.f.
LBLFNC84A04F537D, & in possesso dei necessari requisiti di professionalita per lo svolgimento
delle funzioni di OIV;




RITENUTA la propria competenza all’emanazione del presente atto.
DECRETA

DI NOMINARE il Dott. Francesco LA BELLA, nato a Vibo valentia il 04/01/1984 cf.
LBLFNC84A04F537D, quale componente unico dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) del Comune di Filogaso (VV) e di fissare il compenso dell'incarico in € 1.500,00 (euro
millecinquecento /00) annui, onnicomprensivo rimborso spese di viaggio e vitto, Iva, oneri
previdenziali e altri accessori;

DI STABILIRE che la durata in carica del componente unico del OIV ha durata triennale dal
12/01/2024 al 28/02/2027; :

DI DARE ATTO che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse sul presente atto e del
rispetto della normativa in materia di privacy e tutela dei dati personali sulla presente procedura;
DI PUBBLICARE il presente decreto all'’Albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente nella
sezione “Amministrazione Trasparente” sotto sezione Bandi di Concorso e Personale-OIV;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento:

- All'interessato, che sottoscrivera per accettazione; . SERERE - ; nnmeeee
- al Segretario Comunale; ‘

- al Responsabile del Servizio finanziario per l'assunzione del relativo impegno di spesa .sul
bilancio di previsione; :

- alle 00.SS,, a titolo di informativa sindacale;

- al Dipartimento per la Funzione Pubblica, per la pubblicazione nell'apposita sezione del Portale
della Performance, ai sensi dell’art. 7, comma 5, del DM 6 agosto 2020 del Ministro per la pubblica

amministrazione. s

Filogaso, 12/01/2024

Per accettazione
Dott. Francesco LA BELLA




